
 

 

 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

 

 

Objectifs :  

Réaliser un bilan professionnel et personnel pour construire un projet de professionnel, 

réaliser un CV et une lettre de motivation en valorisant ses compétences et préparer 

l’entretien d’embauche. 

 

Introduction 

 

1. Réaliser son bilan 

1.1. Le bilan professionnel

1.2. Le bilan personnel

1.3. Le projet professionnel

 

2. le curriculum vitae

2.1 Exemples de CV 

2.2 Le CV élément par élément

2.3 Les questions que l’on peut se poser

3. La lettre de motivation

 

4. La lettre de candidature spontanée

 

5. L’entretien d’embauche

5.1. Avant 

5.2. Pendant : les questions piège 

5.3. Après 

 

 

Conclusion 
 

 

Durée : 2 jours 

 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL : TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

Réaliser un bilan professionnel et personnel pour construire un projet de professionnel, 

réaliser un CV et une lettre de motivation en valorisant ses compétences et préparer 

l’entretien d’embauche.  

 

Le bilan professionnel 

Le bilan personnel 

Le projet professionnel 

le curriculum vitae 

 

2.2 Le CV élément par élément 

2.3 Les questions que l’on peut se poser 

La lettre de motivation 

La lettre de candidature spontanée 

L’entretien d’embauche 

: les questions piège  

: TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI 

Réaliser un bilan professionnel et personnel pour construire un projet de professionnel, 

réaliser un CV et une lettre de motivation en valorisant ses compétences et préparer 


